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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Nesecret

Nr. 9234/RG/888/DPOCMP/14.,04.2020

Catre: Domnul Niculae Bélan
Uniunea Nationald a Practicienilor in Insolventd din Romania

e-mail: office@unpir.ro

Ref:  somaj tehnic pentru practicienii in insolventa

Stimate domn,

Referitor la scrisoarea dumneavoastra transmisa Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale
(MMPS) si inregistrata la Registratura Generald si in cadrul Directiei Politici de Ocupare,
Competente si Mobilitate Profesionald cu nr.9234/RG/13.04.2020/888/DPOCMP/13.04.2020,
prin care doriti sa aflati daca practicienii in insolventa din Roménia pot beneficia de
facilitatile acordate de catre Guvernul Romaniei prin aplicarea prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, va comunicam
urmatoarele: .

Prin Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind instituirea stdrii de urgentd pe
teritoriul Romdniei, pentru prevenirea raspandirii COVID-19 si realizarea managementului
consecinfelor, raportat la evolutia situatiei epidemiologice, a fost instituita starea de urgenta
pe intreg teritoriul Roméniei pe o durata de 30 de zile incepand cu data de 16.03.2020.

Acest decret prevede ca Guvernul poate sprijini angajatorii i angajatii afectati de efectele
crizei COVID-19.

in acest sens, a fost aprobatd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.30/18.03.2020 pentru
modificarea si completdrea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri in
domeniul protectiéi sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.231/21.03.2020,
Partea I, prin care s-au reglementat o serie de masuri imediate pentru stabilirea mijloacelor si
procedurilor necesare pentru siguranta sociala si economica a populatiei, precum si masuri de
protectie sociala pe perioada starii de urgenta.

Astfel, art. XI alin. (1) din 0.U.G. nr. 30/2020 prevede ca: ,Pe perioada stdrii de urgen{d
instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stdrii de urgenfd pe teritoriul
Romdniei, pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca, din
initiativa angajatorului, potrivit art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din
salariul de bazi corespunzator locului de munca ocupat §i se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr.6/2020.” In prezent, beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art. XI alin. (1) din 0.U.G. nr. 30/2020, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, toti salariatii angajatorilor care reduc sau intrerup temporar -
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activitatea total sau partial ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe
perioada stdrii de urgentd decretate, conform unei declaratii pe propria raspundere a
angajatorului. Invocand suspendarea contractului de munca din motivele prevazute la art.52
alin. (1) lit.c) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare, angajatorul are posibilitatea sa solicite indemnizatia oferita de statul roman pentru
sustinerea financiara a angajatilor sdi, pe perioada decretdrii starii de urgenta in Romania,
masura de sprijin stabilita prin prevederile Ordonantei de Urgentd nr.30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv. OUG
nr.32/2020).

Potrivit art.XV din OUG nr.30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, alti
profesionisti, astfel cum sunt reglementati de art.3 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, (sunt considerati profesionisti toti cei care
exploateazid o intreprindere: PFA -uri; Tntreprinderi individuale; Intreprinderi de familie;
Profesii liberale) precum si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in
baza Legii nr.1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
modificarile ulterioare, care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului
SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr.195/2020 privind
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Roméniei, beneficiaza, din bugetul de stat, in
baza declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie lunara de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul
2020 nr.6/2020.

Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, defineste termenul de profesionist la art.3:
“Aplicarea generala a Codului civil

(1) Dispozitiile prezentului cod se aplica si raporturilor dintre profesionisti, precum si
raporturilor dintre acestia §i orice alte subiecte de drept civil.

(2) Sunt considerati profesionisti tofi cei care exploateaza o intreprindere.

(3) Constituie exploatarea unei intreprinderi exercitarea sistematica, de catre una sau mai
multe persoane, a unei activitati organizate ce constd in producerea, administrarea ori
instrainarea de bunuri sau in prestarea de servicii, indiferent dacd are sau nu un scop
lucrativ.”

Mentionam faptul ca aceasta indemnizatie este supusa impozitarii §i platii contributiilor de
asigurari sociale §i de asigurari sociale de sanatate, in conditiile previzute de Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare iar plata
indemnizatiei se realizeazd de la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, prin Agenfia MNafionald pentru Plati si Inspectie Sociald si structurile sale
subordonate in contul bancar deschis la unitatile bancare.

De asemenea, potrivit art. XV*1 din OUG nr.30/2020, cu modificarile si completdrile
ulterioare, pentru angajatii incadrafi cu contract individual de munca, angajatorul solicita
indemnizatia. In cazul in care personalul este incadrat prin alti modalitate previzuti de
lege, acesta va beneficia de prevederile art. XV.

Plata indemnizatiei se face in cel mult 10 zile de la depunerea documentelor pentru perioada
aferenta starii de urgentd instituite prin Decretul nr.195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei din luna anterioara.

Informatii suplimentare privind obtinerea sprijinului acordat de stat prin ANPIS, puteti
obtine apelénd urmatoarele numere de telefon: 0786.59.46.87; 0786.56.09.30;
0786.56.09.22; 0786.16.95.92; 0786.39.39.86, iar adresele de email din fiecare judet,
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unde pot fi trimise documentele pot fi gdsite aici: http://www.mmanpis.ro/wp-
content/uploads/2020/03/EMAIL-PLATI-COVID.pdf .

Pentru persoane fizice autorizate(PFA), intreprinderi individuale (lI) si familiale (IF),profesii
liberale (PF) actele necesare sunt postate pe site-ul http://www.mmanpis.ro/ si pot fi
transmise prin e-mail la agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala, unde este
inregistrat sediul social al persoanei juridice/fizice care si-a intrerupt activitatea ca urmare
a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2.

Modelul cererii i dl declaratiei pe propria raspundere sunt stabilite prin Ordinul ministrului
muncii §i protectiei sociale nr.740/2020 privind aprobarea modelului documentelor
prevazute la art.XV alin.(1) din OUG a Guvernului nr.30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 cu modificarile si completarile aduse prin OUG Nr.32/2020 privind
modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.30/2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala.
Acest ordin il gasiti publicat pe site-ul oficial al MMPS la domeniul Legislatie - Muncd -
Ocuparea Fortei de Munca, sau accesand acest link:

http: //www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/munca2/ocuparea-fortei-de-munca.
Documente necesare sunt disponibile pe site-ul ANPIS, la adresa:

http: //www.mmanpis.ro/wp-content/uploads/2020/04/Cerere_declaratie_gen _nume-
prenume.pdf

Printre alti beneficiari ai prevederilor OUG nr.30/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, se numara si; :

- persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe
-personalul incadrat in munca la un angajator prin altd modalitate prevazuta de lege

- persoanele care 1si desfasoara activitatea in baza contractelor de activitate sportiva;
-persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr.1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei.

Legislatia roména trateaza global profesiile liberale in cadrul profesiilor reglementate si a
activitatilor independente, prin 0.U.G. nr.49/2009 privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Romdnia, coroborata cu Legea
nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificdrilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romdnia si cu legislatia fiscald. Potrivit prevederilor OUG nr.49/2009
privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in
Romdnia, cu modificdrile si completdrile ulterioare, profesia reglementatd este orice
activitate profesionald, astfel cum aceasta este definita in art.3 alin.(1) din Legea
nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si -calificirilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit
art.3 alin.(1) din Legea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificdrilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romdnia, cu modificdrile si completdrile
ulterioare: “Profesia reglementatd reprezintd activitatea sau ansamblul de activitdti
profesionale reglementate conform legii romdne, care compun respectiva profesie in
Romania.” De asemenea, la alin.(2) art.3 din aceelasi act normativ se precizeaza ca:

“(2) Lista profesiilor reglementate in Romdnia este previzutd in anexa nr.2. (LISTA
profesiilor reglementate in Romdnia)”. Practicianul in insolventd se regaseste in aceasta
anexa la punctul 15.
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De asemenea, profesia liberala este definita de Legea nr.85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd la punctul 52:

“profesia liberald este profesia exercitatd in baza unei cdlificdri profesionale, cu titlu personal,
pe propria rdspundere si in mod independent, implicand activitdfi de naturd intelectuald in
interesul clientului §i servind interesul public. Caracteristice pentru aceste profesii sunt:
existenfa unui cod de eticd, pregdtirea profesionald continud si confidentialitatea relatiilor cu
clientul;"”

Ordonanta de Urgenta nr.86/2006 privind organizarea activitatii practicienilor in insolventa,

Republicata, este actul normativ de reglementare a profe51el de practician in insolventa si
precizeaza inclusiv formele de exercitare a profesiei:

“CAPITOLUL Il - Forme de exercitare a profesiei

ART. 4

(1) Practicienii in insolvenfd compatibili isi pot exercita profesia in cabinete individuale,
societdti profesionale cu rdspundere limitatd (SPRL) si intreprinderi unipersonale cu rdspundere
limitatd sau pot avea calitatea de colaboratori ori angajati ai uneia dintre formele de
exercitare a profesiei.

(2) Un practician in insolventd compatibil isi poate exercita activitatea intr-o singurd formd
de organizare a profesiei si va putea avea calitatea de asociat intr-o singurd societate
profesionald sau intreprindere profesionald unipersonald, cu exceptia constituirii de filiale ale
societdtii profesionale cu rdspundere limitatd (SPRL), in care este partener.

(3) Practicienii in insolventd cu studii juridice beneficiazd de vechime in specialitate.”

Drept urmare, practicienii in insolventa sunt o profesie liberald reglementatd si pot beneficia
de prevederile OUG nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in functie de modul de exercitare a profesiei, in perioada de stare de urgenta angajatorul
poate solicita indemnizatia prevazuta la art. art. Xl alin. (1) din Oug nr.30/2020, cu modificérile
si completdrile ulterioare, de la ANOFM si structurile din subordine, iar in cazul in care
personalul este incadrat prin altd modalitate previzutd de lege (inclusiv in situatia in care
exercita o profesie liberald), acesta va beneficia de prevederile art. XV, care se soliciti de la
ANPIS si structurile din subordine.

Cu stima,

Tania GRIGORE Q‘g
Director \/ ) [ :

Directia Politici de Ocup

. petente si Mobilitate Profesionald
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Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §1al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor
fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 5l privind libera circulajle a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatlile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse In acest document sunt confidentfale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men{ionate ca destinatar/destinatari gi altor persoane autorizate s3-l primeasc3. Daci aji primit
acest document in mod eronat, v adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorulul



